
 

 

 
 
 
 
 

CONVOCATORIA PARA OCUPAR VACANTE 
NO.ITST-VAC-003-21 

Puesto de la vacante: 

PROFESOR (A)  TITULAR “B”  
Fecha  de convocatoria: Sábado 06 de Febrero de 2021 

Estatus de la convocatoria: Externa 
Fecha límite para postulaciones: Sábado 13 de Febrero de 2021 

 
CONDICIONES GENERALES 

a) Periodo de Contratación: El periodo de contratación será por seis meses, y de acuerdo con el 
desempeño laboral, este podrá ser prorrogado. 

b) Horarios de labores: Horario sujeto a las necesidades del Instituto. 
a) Lugar, fechas y hora de envió de solicitudes: Departamento de Personal del Instituto 

Tecnológico Superior de Teziutlán, del 06 al 13 de Febrero de 2021 de 10:00 a 17:00 horas; al 
correo electrónico isaidanjared.rojas@live.itsteziutlan.edu.mx, isaidan.rr@teziutlan.tecnm.mx 

c) Periodo de evaluación de expedientes:  15 y 16 de Febrero de 2021. 
d) Lugar, fecha, hora y tipo de evaluación que se aplicará: La evaluación de los aspirantes se 

notificará vía correo electrónico. 
e) Los resultados: Se darán a conocer por el Departamento de Personal del Instituto el día 18 de 

Febrero de 2021. 

 
REQUISITOS 

a) El/La aspirante deberá consultar la rúbrica de evaluación para Profesor de Carrera de Enseñanza 
Superior Titular “B”; rúbrica reglamentaria de la plaza convocada (anexa). 

b) El/La aspirante deberá entregar de manera escaneada la documentación soporte de cada uno 
de los puntos considerados en la rúbrica y enviarla al correo antes mencionado. 

 
REQUISITOS DOCUMENTALES 

1- Curriculum Vitae 
2- Título y Cédula Profesional de Licenciatura 
3- Título y Cédula Profesional de Maestría  
4- Título y Cédula Profesional de Doctorado 

5- Carta de Intención  
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RUBROS 

INDICE 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 2.6 2.7 2.8

REQUISITO

Pertenecer al 

Sistema Nacional 

de Investigadores.

Tener 

reconocimiento  

perfil deseable 

vigente.

 Integrante de 

redes de 

investigación 

Nacional y/o 

Internacional

Participación como 

ponente en 

congresos 

especializados 

nacionales y/o 

internacionales

Proyectos de 

investigación 

vigentes ante el 

TecNM, CONACYT u 

otros

Pertener a 

asociaciones, 

comités como IEEE, 

ACM, entre otros

Pertenecer a un 

cuerpo académico 

vigente.

Publicaciones 

técnico-científicas 

2019 y 2020

DOCUMENTOS
Constancia 

probatoria

Constancia 

probatoria
Constancia

Constancia de 

participación en 

congreso. 

Constancia Constancia
Constancia de 

PRODEP

Portada y 1a. Hoja 

de publicación

PUNTAJE

C 50 Puntos

I 75 Puntos     

II 100 Puntos

30 Puntos

Nacional 5 puntos

Internacional 10 

Puntos

Nacional 10 puntos

Internacional 20 

Puntos

Líder 20 puntos

Colaborador 10 

Puntos

5 Puntos por 

asociación

Máximo 2

En Consalidación 20 

Puntos

En Formación 10 

Puntos

Indexadas 1er. 

Autor 20. 2o. Autor 

15. 3er. Autor 5 

puntos

TOTAL 100 30 10 20 20 10 20 20

2.INVESTIGACIÓN

RUBROS 

INDICE 1.1 1.2 1.3 1.4 1.5

REQUISITO

6 Años de 

Experiencia 

Profesional 

relacionados con su 

profesión

Título y cédula 

profesional de 

licenciatura, 10 

años de 

anterioridad

Especialidad, 2 años 

de anterioridad

Titulo y Cedula de 

Maestría

Titulo y Cedula de 

Doctorado

DOCUMENTOS

Curriculum con 

documentos 

probatorios

Copia de título y 

cédula

Copia de título y 

cédula

Copia de título y 

cédula

Copia de título y 

cédula

PUNTAJE
5 Puntos por año 

(30)

3 Puntos por año 

(30)
10 Puntos 50 Puntos 80 Puntos

TOTAL 30 30 10 50 80

1.FORMACIÓN ACADÉMICA



 

 

 
 

 

 

 

 

 

RUBROS 

INDICE 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 3.6 3.7 3.8 3.9 3.10 3.11 3.12 3.13 3.14

REQUISITO

Evaluación de su 

práctica docente a 

través de una 

exposición. Se 

enviara fecha de 

aplicación por 

correo.

Contar con oficio 

de No 

incumplimiento 

de alguna 

actividad 

académica

Puntualidad y 

asistencia 

frente a grupo 

e incidencias 

en Control de 

Personal 

Cumplir con 

comisiones 

encomendadas 

en el proceso de 

acreditación, 

PNPC

Impartir 

Tutorías 

2019 y 2020

Asesor de 

Tesis 2019 y 

2020

Participación 

en proyectos 

Integradores 

2019 - 2020

Haber 

obtenido en 

sus 

evaluaciones 

docentes 2019 

Y 2020, una 

calificación no 

menor a bueno

Haber obtenido 

en su evaluación 

departamental 

2019 y 2020 una 

calificación no 

menor a bien.

Haber sido 

beneficiado en 

el Programa de 

Estímulos al 

Desempeño 

Docente 

mínimo en dos 

años 

consecutivos 

(2019 y 2020).

Manuales de 

Prácticas 

vigentes y en 

uso (Validados 

por desarrollo 

académico o 

Jefe de división)

Cursos 

elaborados para 

educación 

semipresencial 

2019 y 2020 en 

plataforma 

(Validados por 

desarrollo 

académico o Jefe 

de división)

Prototipos 

desarrollad

os en los 

años 2019 y  

2020 

(Máximo 2)

Haber dictado 

conferencias en 

eventos 

académicos con 

reconocimiento 

local, nacional o 

internacional de 

nivel superior en 

los años  2019 y 

2020.

DOCUMENTOS
Exposición 20 min. y 

Guía de observación
Constancia Constancia Constancia

nombramie

ntos
Constancia Constancia

Gráficas de 

evaluación

Gráficas de 

evaluación
Dictamen Constancia Constancia Constancia Constancia

PUNTAJE Rúbrica 50 puntos 20 puntos 10 puntos 10 puntos

5 puntos 

Licenciatura

10 puntos 

maestría

20 puntos 

doctorado

5 puntos 

Licenciatura

15 puntos 

maestría

30 puntos 

doctorado

5 puntos por 

proyecto 

máximo 4

Bueno 5 puntos

Notable 10 

puntos

Excelente 15 

puntos

Bien 5 puntos

Muy Bien 10 

puntos

Excelente 15 

puntos

Nivel I - II 20 

puntos

Nivel III - IV 40 

puntos

Nivel V o más 

60 puntos

5 puntos por 

manual, 4 

máximos

10 puntos por 

curso

20 puntos 

C/U

10 puntos 

Nacional

20 puntos 

Internacional

TOTAL 50 20 10 10 20 30 20 30 30 60 20 20 40 60

3.ACADÉMICO

RUBROS 

INDICE 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 5.4 5.5 5.6 5.7 5.8

REQUISITO

Haber concluido 

los diplomados 

del 

TecNM(DFDCD, 

DFT Y DREAVA)

Haber aprobado 

las 

certificaciones 

asignadas, 

máximo 3 

(ECO772, entre 

otras)

Haber cumplido 

con la 

capacitación 

asignada en en los 

últimos dos años

Impartir cursos al 

personal del 

Instituto o de 

otro subsistema 

incorporados al 

modelo de 

educación 

superior en los 

ultimos dos años. 

Mínimo de 30 

horas 

Impartición 

de cursos al 

sector 

productivo 

en los 

últimos dos 

años

Participar 

en registro 

de patentes 

y/o 

INDAUTOR

Asesorías 

en 

proyectos 

de 

extensión 

los últimos 

dos años

Asesoría a 

estudiantes en 

residencia 

profesional los 

últimos dos 

años

Estadías técnicas 

nacionales e 

internacionales, 

los últimos dos 

años

Visitas 

Industriales los 

últimos dos 

años, máximo 

2

Participar en 

difusión de 

programas de 

estudios 

(oficio de 

asignación)

Asesoría a 

estudiantes en 

concursos 

(Innovación, 

emprendimiento y 

desarrollo 

tecnológico)

DOCUMENTOS Diplomas Certificados
Constancia de 

curso

Constancia de 

instructor de 

curso

Constancia 

de 

instructor 

de curso

Constancia

Constancia 

por sector 

productivo

Constancia Constancia Constancia
Oficio de 

comisión

Constancia de 

participación

PUNTAJE

DFDCD/ DFT 10 

puntos

DREAVA 20 

puntos

10 Puntos C/U

10 Puntos cada 

curso de 30 hrs

5 Puntos cada 

curso menor a 30 

hrs.

10 Puntos cada 

curso
10 Puntos

10 Puntos 

por patente

5 Por obra 

ante 

INDAUTOR

20 Puntos

5 Puntos por 

alumno 

asesorado, 

máximo 4

Nacionales 10 

puntos 

Internacionales 

20 puntos 

5 puntos por 

visita
10 Puntos 10 Puntos

TOTAL 40 40 40 20 10 20 20 20 20 10 10 10

4.CAPACITACIÓN 5.VINCULACIÓN



 

 

 

 

 

CONTACTO 

 
Isaidan J. Rojas Reyes  

Departamento de Personal 
isaidanjared.rojas@live.itsteziutlan.edu.mx 

Extensión 207 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EN EL INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE TEZIUTLÁN, ESTA PROHIBIDO LA SOLICITUD DE 

CERTIFICADOS MÉDICOS DE NO EMBARAZO, VIRUS DE INMUNODEFICIENCIA HUMANA (VIH), Y 

CARTA DE ANTECEDENTES NO PENALES COMO REQUISITOS PARA EL INGRESO, PERMANENCIA 

O ASCENSO EN EL EMPLEO. DE ACUERDO A LA NORMA MEXICANA NMR-R-025-SCFI-2015 

“IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACIÓN”. (APARTADO 5.3.3.2.2. SEGUNDO PÁRRAFO). 
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